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REPORTE DEL ANÁLISIS DE ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
	DEPARTAMENTO:
	

	CARRERA:
	

	SEMESTRE:
	

	FECHA DE ELABORACIÓN DE LAS ENCUESTAS:
	

	FECHA DE ENTREGA DEL ANÁLISIS:
	



	VARIABLES E INDICADORES
	PARÁMETROS
	RESULTADO

	[bookmark: _GoBack]I. PERFIL DEL EGRESADO

	I.1 Datos personales y académicos del egresado
	

	II. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

	II.1 Calidad de los docentes
	Que al menos el 75% de los egresados califique como “Muy Buena” la calidad de los docentes.
	

	II.2 Plan de Estudios
	Que al menos el 75% de los egresados califique como “Muy Buenos” la cantidad y calidad de los Planes de Estudio.
	

	II.3 Oportunidad de participar en proyectos de investigación y desarrollo
	Que al menos el 50% de los egresados califique como “muy buenas” las oportunidades.
	

	II.4 Énfasis que se le prestaba a la investigación dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje
	Que al menos el 50% de los egresados califique como “muy bueno” la orientación hacia la investigación
	

	II.5 ¿Qué conocimientos del idioma ingles tenía en el año en el que egresó?
	Que al menos el 50% de los egresados califique como “muy bueno” el dominio de este idioma, en un 60%.
	

	II.6 Satisfacción con la condiciones de estudio (infraestructura)
	Al menos que el 75% de los egresados califique como “Muy Buena” la infraestructura disponible en la institución
	

	II.7 Experiencia obtenida a través de la Residencia Profesional
	Al menos el 90% de los egresados deben calificar como “Muy Buena” la experiencia obtenida en la Residencia Profesional.

	

	III. UBICACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS

	III.1 Tiempo transcurrido para obtener el primer empleo relacionado con su carrera
	Al menos el 60% de los egresados deben estar trabajando a un año de su egreso
	

	III.2 Medio para obtener el empleo
	Al menos el 10% de los egresados deben recibir apoyo de la bolsa del trabajo del Instituto.
	

	III.3 Trabajo actual
	Al menos el 60% de los egresados deben estar trabajando
	

	III.4 Antigüedad en el empleo
	S/D
	

	III.5 Ingreso (salario mínimo diario)
	S/D
	

	III.6 Nivel jerárquico en el trabajo
	Al menos el 70% de los egresados deben ocupar puestos de mando intermedio y superior
	

	III.7 Requisitos de contratación
	S/D
	

	III.8 Datos de la empresa u organismo
	S/D
	

	III.9 Sector económico de la organización
	S/D
	

	III.10 Giro o actividad principal de la empresa u organización
	S/D
	

	III.11 Tamaño de la empresa u organización
	Micro, pequeña, mediana o gran empresa
	

	IV. DESEMPEÑO PROFESIONAL (Coherencia entre la formación y el tipo de empleo)

	IV.1 Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relación con su formación académica
	Al menos, el 70% de los egresados deben reportar que su formación académica les permite desempeñarse eficientemente
	

	IV.2 Relación del trabajo con su área de formación académica
	Al menos, el 90% de los egresados deben reportar que utilizan los conocimientos y habilidades que se adquirieron durante los estudios
	

	IV.3 Aspectos de valoración para obtener el empleo
	Como máximo, un 10% de los egresados debe reportar carencias en cada uno de los aspectos que se les presentaron
	

	IV.4 Utilidad de las residencias profesionales o prácticas profesionales para el desarrollo laboral y profesional
	Al menos el 30% de los egresados debe reportar la utilidad de las residencias profesionales para la obtención de empleo, como muy buenas
	

	IV.5 Deficiencias en su formación profesional para realizar las actividades laborales
	Como máximo el 10% de los egresados debe reportar deficiencias en su formación


	

	V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACIÓN PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACIÓN

	V.1 Titulación
	Al menos el 50% de los egresados deben estar titulados en el primer año de egreso
	

	V.2 Estudios actuales de posgrado
	Al menos el 5% de los egresados debe continuar estudios de posgrado
	

	V.3 Requerimiento de estudios de capacitación y/o actualización
	S/D
	



	JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO


	NOMBRE Y FIRMA 
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